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Enerji Politikası 
 

 
Pladis TR fabrikaları; üst yönetimi dahil tüm çalışanları ile; enerji iyileştirmeleri yaparak, doğaya zarar vermeden, enerji 

tüketimlerini en aza indirerek üretim faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 

 

Bu hedeflere ulaşmak için enerji politikamız; 

 

• Üst yönetimce düzenli olarak gözden geçirilen, değerlendirilen ve sürekli iyileştirilen Enerji Yönetim Sistemini 

sürdürmek, 

• Enerji konusunda, kuruluşumuzu ilgilendiren tüm yasal ve diğer gerekliliklere uymak, 

• Verimlilik hedeflerine ulaşmak amacıyla; tüm çalışanlarına verdiği eğitimlerle, enerji konusunda bilinci ve enerji 

tüketimi azaltımında duyarlılığı arttırmak. 

• Enerji ve bilgi kaynaklarının etkin kullanımını sağlayarak ve enerji tüketimlerini analiz ederek enerji azaltım fırsatlarını 

belirlemek, 

• Enerji performansını amaç ve hedefler üzerinden ölçerek, sonuçları raporlayarak sürekli geliştirmek, 

• Enerji hedeflerine ve amaçlarına ulaşmak için gerekli insan, teknoloji ve finansal kaynağı sağlamak; tedarikçi ve 

yüklenicilerin desteğini almak, 

• Enerji performansının iyileştirilmesi için, çevre dostu ve enerji verimli ürün ve hizmetler satın almak ve performansın 

iyileştirilmesine yönelik tasarımları 

destekleyerek küresel rekabet gücümüzü artıran iş modelini benimsemek, 

• Kuruluş amaç ve bağlamına uygun ve stratejik istikametini destekleyen, iç ve dış müşterilerin ihtiyaçlarını karşılayan 

uygulamalar yapmak, 

• Yenilenebilir / alternatif enerji kaynaklarının kullanımını desteklemek, 

• Sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamak, 

• Enerji politikasını güncellemek ve gözden geçirmektir. 
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